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Меmоdаческая mема ulкольa: достижение нового качества образования,
посредством повышения коммуникативной, информационной, правовой,
профессиональной компетентностей rтедагогов, повышения уровня методического
мастерства учитеJUI, распространения и внедрения педагогического опыта.

I{ель научно-меmоduческой рабоmьl: повышение
компетентности педагога, становление его

уровня
как

профессиональной
профессион€ша.

3 аd ача научно-меmо d uческо й р аб ombl :
1) организациrI мониторинга качества методического обеспечения уrебного

процесса;
2) планирование, организация эксЕертизы и рекомендация к изданию 1^rебной,

1^rебно-методической и на)л{но-методической литературы, пособий и других
матери€lлов, издаваемых в педагогами;

3) методическое обесгrечение и совершенствование уrебного процесса в школе;
4) обобщение и распространение передового опыта по организации и

совершенствованию уrебно-методиIIеской и на)л{но-методической работы;
5) совершенствование системы повышения квалификации) переподготовки и

аттестации педагогических и наr{ных кадров, анаJIиз содержания у.rебного процесса;
6) подготовка рекомендаций по р€ввитию системы менеджмента качества и

внедрению результатов методических разработок в уrебный процеос;
7) координация деятельности предметных МО;
8) организациrI работы по внедрению новых и совершенствованию

существующих технологий, методов, средств обуrения в школе;
9) организация работы творческих (постоянных и временньrх) центров учебно-

методических объединений преподавателей;
10) координация работы по совершенствованию научно-методического

потенци€lла педагогического коллектива;
11) разработка предложений по вопросам р€lзвития образования и формированию

приоритетньIх направлений в его ре€tлизации;
12) участие в аттестации работников образования.

Формьt рабоmьl:

1. Направленные на повьлIценае квалuфuкацаu а профессuоншuьноzо
масmерсmва пеdаzоzов:

. Курсовм подготовка (в том числе, дистанционно);
о Авторские лекции и семинары. обrrающие семинары;
О Школьная методическая подготовка педагогов (повышение квалификации умтелей по

аКТУаЛьным вопросам современного образования, проблемаtrл организации 1"rебно-
воспитательного процесса школы в форме серии занятий);

о Участие в работе сетевьгх сообществ Интернета;
о Мастер-кJIассы;
. Саrrлообразовательнаrl деятельность )пIитеJUI по иIIдивидуа.пьной методической теме;
о Наставничество;
. ИндивидуальнчuI методическая помощь;
о Выполнение авторских разработок (образовательньж, целевьIх комплексньD( прогр€lмм и

др.);
о опытно-экспериментаJьнtшработа;



о ,Щиагностика затруднений.

2. Направленные на обобu4енuе, преdсmшвленае а распросmроненuе опыmа
анно в а цuо нно й d еяmельн о сmш :

о Научно-практическиеконференции;
о Практические семинары по Еаправлениям деятельности образовательЕого )чреждения;
о Фестивали (например, педагогических технологий);
. открытыеуроки;
о Мастер-кJIассы;
о Творческие отчёты;
. конкурсы методических материчrлов и педагогического мастерства;
о ПрезентациrI авторских разработок (авторских, ад€IптированньD( програI\4м, элективньD(

курсов);
о Публикация авторских разработок, тезисов докJIадов, статей, конспектов уроков, сценариов

мероприятий и др.;
о Печатные издЕlния школы, в том числе на элекц)онньD( носитеJUtх.

3. Ф opMbl анф ормацuонно-меmоd аческо й р аб оmы :
о Формирование библиотечного фондапрограN{мно-методическихматериапов, наrIно-

методич9ской литературы;
о обеспечеЕие периодическими наушо-методическими и специaпьными изданиями;
о Создаrrие банков програN{м, авторских разработок;
о Создание картотеки, нtшример, прогрaмм элективньD( курсов, элекц)онньD( ресурсов
. Разработка пап{яток и рекомендаций по проведению ,tнализов педагогической и

уIIравленческой деятельности по различным направлениям; организации наrшо-
методической деятельЕости ;

. Работа в сети Интернет (использоваЕие ресурса интернет как источника информации по
определённой теме, переписка, получение информации о конкурсах, конференциях,
семинарах, курсовой шодготовке и др.);

о Размещение информации о деятельности методической службы на школьном сайте;
о освещение деятельности педагогов в Сми.

I



Основные
направления

работы
Мероприятия ответственные

Сроки
исполнеци

я
1 2 3 4

Инфорлtацаонно
-меmоduческое

меmоdаческuй совеm Ль7
Инсmрукmuвно - л!еmоduче ско е совеlцанuе :

1.Утверждение ПоложениJI методического совета и
плана работы на2022-2023 уrебньй год.
2. Утверждение планов
шмо.
3.Утверждение рабочих прогрttп,Iм,

факультативов, элективньжкурсов учителей-
предметников;
4.Ознакомленио с перечнем нормативньIх
документов для работы в организациях образования;
5.Оформление школьной документации.

Заlrл.директора по
УР Жунусова А.К. 31.08

Аналитическая
деятельность

меmоduческай совеmм2
1 ..Щиагностика затруднений педагога.
2.Создание банка данньD( педагогов.
З.Организация наставничества в работе с молодыми
специалистzlп{и.
4.Восполнение пробелов в зIIанIбж обуrаrощихся

Зам.директора по
УР Жунусова А.К.

02.09

Работа
с одаренными
детьми

меmоdаческuй совеm Ль3
Обучаюtцuй сел,tuнар кРабоmа с оdаренньttиu
dеmьмuу
1, Организация наушой работы с учащимися;
2. Информация об угвержденном перечне
рекомендуемьIх предметньж оJIимпиад,
профессионt}льньDt конкурсов, на)лньD( проектов,
спортивньD( мероприятий и других творческих
мероприятий
З.Организация школьной олимпиады (утверждение
графика, материалов).

Зам.директора по
УР Жунусова А.К. ноябрь

Аналитическая
деятельность

меmоduческай совеmм4

МеmоOuче ско е совеu4анuе.
1 .Оценка профессиона;ьной компетенции
yIитеJIя (представление собственного педагоги-
ческого опьша аттестуемыми уrrлте.тrлли).
2. Результаты уровЕя обуrенности rIащихся по
итогам I полугодия.
3.Работы предметньж
ШМО по подготовке к ЕНТ и МОДО

Аттестуемые
rIитеJIя

Фио

Руководители
шмо

декабрь

Распространение
ппо

совеmМ5
1.Представление ППО ведущими rrедагогами школы.

Помощь педагогам в работе по ППО, разработке

Руководители
ШМО, r{итеJu{ март

Аналитическая
деятельность

МеmоDаческай совеmJWб
l .Рассматривание и утверждение матери€}лов дJuI
<<Методического сборника>.
2. Результаты уровня обу.rенности rlаrцихся по
итогtlм II полугодия.
3.Анализ
деятельности методической службы за 2022-202З
уrебный год.

Руководители
шмо

Зам.директора по
УР Жунусова А.К.

маи



Организационно-
методическаjI

деятельность

1.Организация целевьж взаимньIх посещений и
открытьD( уроков. Анализ посещенных уроков.
2.Изуrение и ознакомление с новинкзlми
методической литераryры и научными изданиями.
3.Разработка рекомендаций, п€lN{rIток, нагJIядньD(
пособий.
4. Размещение информации о деятольности
методической службы, педагогов, IIа школьЕом
сайте, СМИ.
5.Курсовая Irодготовка.
6. Саллообразовательнtш деятельность rшTeJuI по
индивидуi}льной методической теме.
7.Наставничество.
8.ИндивидуаJIьна;I методичоскiш помощь.
9.Публикация авторских разработок, тезисов
докладов, статей, конспектов уроков и т.д.

Руководители
ШМО, )л{итеJuI

Зам.директора по
УР Жунусова А.К.

В течение
года


