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басцарм ртанды ауданы боЙынша бiлiм

кентiнiц NЪ 1 жалпы орта бiлiм беретiн мектебЬ)

к мемлекеттiк мекемесiЕiц
жАргысы

1. Жалпы ережелер

1. <<дцмола облысы бiлiм басцармасыныц Шортанды ауданы бойыншlа

бiлiм болiмi Жолымбет кентiнiц Js 1 жЕtJIпы орта бiлiм беретiн мектебi>

комшtунЕtпдыrq мемлекеттiк MeKeMeci (будан эрi MeMлeKeTTiK мекеме)

тэрбйлiк, бiлiм беру функцияларын жyзеге асыру ушiн коммунапдык

*.rn"n"r.iK мекеменiц уйымдык-кYIФIктык нысанында Iq:рылган, зацды тY1JIга

мэртебесiне ие коммерциялык емес уйым болып табылады.

2.Мемлекеттiк мекеменiц Tpi: коммунаJIдыц ,

з. Мемлекеттiк мекеме Ъ. щызметiн К,азацстан Ресгryбпикасыныц

конститучиясына, Зацдарына, Президент пеЕ yкiметтiц актiлерiне, озге де

"opru*ЪriK 
,сук"iкrыЦ актiлерге сэйкес жэне осы Жаргыныц негiзiнде жYзеге

{
t

$
-А

]l
t
t

t
tll
i,l
.,t

lt

асырады. / __

4. Мемлекеттiк мекеменiц цурылтайшысы Дцмола облысыныц акrмдlг1

болып табылады (будан эрi - Курылтайшы),
5. кд(мопu обп"rсы бiлiм басцармасыныц Шортанды ауданы бойынша

бiлiм болiмil> MeMлeKeTTiK MeKeMeci тиiстi саJIаныц уэкiлеттi органы (будан эpi -
тиiстi саJIаныц уакiлеттi органы) болып табылады,

б. Мемлекеттiк r.*Ьr""iц атауы: <<Дкмола обльтсы бiлiм басцармасыныц

шортанды ауданы бойынша бiлiм болiмi Жолымбет кентiнiц Ns 1 жалпы орта

бiлй беретiн мектебi>> коммунаJIдыц мемлекеттiк MeKeMeci.

7. МемЛекеттiК мекемеНiц орнаЛасцаН жерi: 02]607 индексi, К,азацстан

Рестryбликасы, Дкмола облысы, Шортанды ауданы, Жолымбет KeirTi, Дуэзов

кошесi, 1.

2. Мемлекеттiк мекеменiц зацдыц мартебесi

8. Мемлекеттiк мекеменiц Щазацстан Ресгryбликасыныц зацнамасына

сайкес, Щазацстан Республикасыныц Мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленген жэне

MeMпeKeTTiK тiлде ,.rn.n"*iK мекеменiц атауы бар бпанкiлерi, Mopi болады,
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9. Мемлекеттiк мекеме басца зацды тцпганы чдра алмайды, сондай-ак

оныц к}ръLттайшысы (катысушысы) бола ыIмайды.
10. N{емлекеттiк мекеме озiнiц мiндеттемелерi бойынша озiнiц

кепiлдегiндегi акшамен жауап бередi. Мемлекеттiк мекемеде акша жеткiлiксiз

болган кезде, тиiстi бюджет каражатымен К,азацстан РеСПУбЛИКаСЫ НеМеСе

экiмшiлiк- а\мацтац бiрлiк субсидиарлыщ жауагrкершiлiкке ие болады.

11, \4емпекеттiк мекеменiц €ваматтыц-кYщыщтык мэмiлелерi Щазацстан

РеспублИкасЫ К,аржЫ министрлiгiнiц аумактык к€вынашылык болiмшелерiнде

мiндеттi тiркелуДен откеНнен кейiн, оз кушiне енедi.

3. Мемлекеттiк мекеме цызметiнiц MaHi мен мацсаттары

|2. Мемлекеттiк мекеме цызметiнiц мэнi бiлiм €IJIушыларды жеке

адамнъщ,цогам мен мемлекетгiц мyддесiне окыту жэне тэрбилеу болып

табыладr.
13. Мемлекеттiк мекеме кызметiнiц мацсаты бастауыш, негiзгi орта жэне

ж1ппы орта бiлiмнiц жаJIпы бiлiм беретiн оцу багдарламаJIарын icke асыру

болып табьшады.
14. Мемлекеттiк мекеме максатка цол жеткiзу ушiн мынадай кызмет

турлерiн жyзеге асырады:
1) щзыреттi тцпганы цаJIыптастыруга жэне дамытуга багытталгаН

улгiлiк оку багдарламщIарын мецгеру аркылы бiлiм алушылардыц

функlщон€шдыц сауаттылыгын дамыту ушiн жагдай жасау;
2) бiлiм апушылардыц тиiстi мемлекеттiк жzLJItIыга мiндеттi бiлiм беру

стандqртьшда козделген гылымныц базалык негiздерiн мецгерудi цамтамасыз
ету;

3) жеке адамныц шыгармашылык, рухани жэне кYш-цуаТ мYмкlндlктерlН

дамыцa, адамгершiлiк ,r." саJIауатты oMip саJIтыныц берiк негiздерiн

кЕlлъштастыру;
4) оз отаны - Щазацстан Республикасына деген азаматтыц

суйiспеншiлiкке, lrатриотизмге баулау, мемлекеттiк рэмiздерi мен казац тiлiн
rqрметтеулi, хЕшIыц дэстурлерiн цастерлеудi, Конституцияга карсы жэне

когаrffiа царсы кез келген корiнiстерге тозбеушiлiлiктi тэрбиелеу;

5) белсендi азаматтык Yстанымы бар жеке адамды тэрбиелеу,

респубrШканыЦ когамдык-саяси, экономик€IJIыщ жаЕе мэдени oMipiHe катысу

цажеттiгiн, жеке адамныц оз ryкыцтары мен мiндеттерiне саналы козкарасын

к€tJIъilптастыру;
б) отандыК жэне элемдiК мадениеттiЦ жeTicTiKTepiHe баулу, казак

хаJIIgIЕыц жэне К,азацстан Республикасында тцратын баска да рIттардыц
тарихын, эдет-ryрпы мен дэстyрлерiн зердепеу;

7) .р.п-Б- бiлiм беру щажеттiлiгi бар бiпiм €tлушылардыц дербес
ереrсшелiктерiн ескере отырып, арнайы жагдай жасау;
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8) бiлiм аIryшылардыц кэсiби уаждемесiн камтамасыз ету;
9 ) ПеДагОгтердiц элеуметтiк мэртебесiн арттыруды камтамасыз ету;
10) бiлiм беру саласында мемлекеттiк кызметтер корсету.
мемлекетгiк мекеменiц тyлектерiне цорытынды аттестаттаудан откеннен

кейiн MeMJIeKeTTiK улгiдегi rgужат берiледi.
tr5. Мемлекеттiк мекеме оцу процесiн <<щазацстан Ресгryбликасындагы

бастауьпц негiзгi орта, жчLлпы орта бiлiм берудiц улгiлiк оцу жоспарларын
бекiry чрi[JьD) Щазацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрi нiц iotz
жылгЫ 8 царашадагы Ns 500 буйрыгына, <<Жалпы бiлiм беру уйымдарына
арн€}JIIаЕ жагIIIы бiлiм беретiн пэндердiц, тацдау курстарыныц жэне
факугътатштерлiЧ улгiлiк окУ багдарламаларын бекiту тур€LльD> Щазацстан
РесгryблШсасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2013 жылгы 3 сэуiрдегi J\Ъ 115
б$рьгrъша сэйкес жyзеге асырады.

16. Мемлекеттiк мекеме оку процесiн жузеге асыратын улгiлiк, оныц
iшiнде цFIскартЫлгаН ощу жYкТемесi бар оцУ жоспарларын дербесiацдайды.

17. Бастауыш бiлiм берудiц улгiлiк оку багдарламалары баланыц жеке
басын щаjшштастыруга, оныц жеке кабiлеттерiн, оцу iсiндегi оц т€IJIпынысы
МеН МаттrЪТЦТаРЫН: НегiЗГi мектептiц бiлiм беру багдарлам€шIарын кейiннен
мецгеру ушiн окудыц, жазудыц, есептеудiц, коммуникативтiк дагдылардыц,
шыгармаtт[ъUгIык тцргыдан озiн-озi корсетудiц, мiнез-4улык мадениетiнiц берiк
дагдшпарын дамытуга багытталган.

18. Негiзгi орта бiлiм берудiц улгiлiк оку багдарламапары бiлiм
алушыJIардыц гылымдар жуйесiнiц базалыщ негiздерiн мецгеруiне, олардыц
бойыlца тYлгааралык жэне этносар€шыц катынастыц жогары мэдениетiн
Щ€ШЫIТТаСТЫрУга, жеке тyлга ретiнде оз-озiн аныктауга жэне кэсiптiк
б агдарлануын а б агытт€}JIган.

Yrгiлiк оцу багдарламасы бiлiм алушылардыц бейiналды даярлыгын
цамтI4ЕI.

19. Мемлекеттiк мекемеде оку жэне тарбие процесi улгiлiк оку
багдарламЕIJIарына жэне жр4ыс оку жосшарларына сэйкес йузе." асырылады.

20. Мемлекеттiк мекемеде окыту процесi улгiлiк оку жоспарыныц
негiзiцде кYрылаДы, жылДыщ кунтiзбелiк оку жр4ыс KecTeciмeн жене сабацтар
KecTeciMeн регламенттеледi.

21. Мемлекеттiк мекеме улгiлiк оку жоспарыныц инварианттык жэне
вариатштiк компоненттерiнiц сагаттарын мектептен тыс (мадениет
мекемелерiнде, спорт гимараттарында, эскери объектiлерде, зерттеу
зертхан:}ларында, онеркэСiптiк кэсiпорындарда, табигатта) откiзедi.

22. Бiлiм алушылардыц оцу жYктемесi, сабац режимi мжмББС-ныц,
санитариlIлык кагид€Lпардыц, денсаулык сактау жэне бiлiм беру органдарыныц
Yсынымдары негiзiнде эзiрленген улгiлiк оцу жоспарлары бiлiм беру уйымы
бекiткен ережелермен айцындалады

2з. Мемлекеттiк мекемедегi сабацтар kecTeciH оныц басшысы не оны
аJIмастыратын тyJIга бекiтедi.
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]-+. },_:]_.1clteTTiк меке\iеде бrutалар ivlel] жасосшiрiмдердi п.rедицИнаЛыЩ

: _:],lT&\I&cb,_: ет} <Бi;Iiм беру объектiлерirrе койылатын санитариялык-
_.:_]е\II1о,_ - _ ,iя"-тык таJIаIIтар)) саI]итариялык кагидаJIарын бекiту туралы>

:._,зэкстаi-_ ?еспl,бликасы l[енсаулыrq сащтау министрiнiц 2017 жылГы 16

..,,lыз.]а.j,_ .','_ 61 1 буйрьтI,ына сэйt<ес уйымдастырыJlады.
]5. i,_ -.,,rыш, тlеt,iзгi ор,га }кэI{е жаJIпI)I орта бiлiм берудiц улгiлiк оцу

,,,rlrp.i.:,l._._;,]ыH бi;riшr аJIушыJIардыц игеруiн бащылау мацсатЬlнДа,
зtt.-tеке, _._. \Ieкeмe <Бiлiм алушылардыц улгерiмiне агымдыщ бацылау,

.:],с1.-1ык ;:,;:.. корытынды аттестаттау откiзудiц улгiлiк цагидаларын бекiтУ
i]а,lы,, |..]JKcTaH Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2008 Жылгы
! ile\гj_] _.1гы ЛЪ I25 буйрыгына сайкес, бiлiм алушылардыт{ улгерiмiн

,::ll\I_]bL:,. l ,._,1.Iеl,ды )i{спе щорыI,LIпI{ы аттесl]а,t"гау/lы х(yзеге асырLчды.

]tl, .l:1,1.-teKeTTitt ýlL]liеме yлттык бi,ltiM беру деректер базасында
,:KTi.ii;.,- ,.,:aite бiлiм саJIасындагы щyзыреттi органда ащпарат,гар жуйелерiн

-:j I O\I3T. :.. -Ь_РЫJlГаН аКПаРаТПеН аJIМаСУДЫ КаМТаМаСЫЗ еТеДi.

]-, Б.:,:i.]арды MeMJleKeTTiK мекемеге rqабьт.lrдау бастауыш, шегiзгi орта,
,.:_1.-rпь1 i]- ,. бi:riм берудirl orV багдарламаJIарын icKe асыратыrl бiлiм б.ру

,:bTlt_t:l:l:_ :_..]гы ощуга кабr,IJI/(ау,цыц улгi-rriк r(агидаларыFIа сойкес белгiленедi.
]ь ;_.-lаr,ышr, trеt"iзl,i ор,га, орl]а бiiriTrrrrirt бiлiпц беру багдарламаларын

Jыe ась_:._,.э_н \{емлекет,гiк мекемеден басща мемлекеттiк мекемеге ауыстыру
.^зс,tаI"1ть_.. \y,+,аттар негiзiнде мемлекеттiк мекеме басшысыныц буйрыгымеН
..tl ргiзr.- е:.

]9 ),Iert,reKeTTiK мекемедегi оку процессi орыс тiлiнде rrtургiзi"llедi.

З(_l. ],i-.\1_1екет,гiк пцекемеrriц мiндеттi мс.ктеш формасы окыту/Iыц зайырЛы

-;11lегь_::_1 _:,:aFle Казащстаtr Ресrlубликасы Бiлiм }кэIlе гылыN,I министрiнiц
_r-,tlб zii;:_..эl l4 цацтардаЕы Л9 26 буйрыгыш,rен белгiленген талаптарга сэЙКес

]o.1rb; _.:.-

J . UK}, процесi &гымJ\&гы жылдъir{ l rqыркуйегiнен келесi ЖЫЛДЫЦ

]_i \1з],l:_ ]ь]на дейiн жyзеге асырылады. Оку >ltылы iTлiH;te каНИКУЛДаР

..'.rгi.],j:; л,

_] ] Бi,riпr ол}lllыJltlрд{ыr{ саны п,teb,t.lletceTTiK мекеплеriiц rкобалыt(

.1,iйы\1_^_,_.ij>Il,lllнзIt асIIа),ы тиiс. (ашыщтан окыту нысаны бойынша бiЛiМ
_1"I\ IUь1..*]] ын саны жалIIы оцушылар санына кiрмейдi.

]_]. i]leKTey iс-шаралары орындау барысында, мемлекеттiк органдардыц
_Фтенj_uе .,хагдайларды енгiзу аясында, соныц iшiнде белгiлi аумащта тотенше
_]\\ а.l l,,, ь_:i_]аган кезде, карантин енгiзген кезде, сыFIыпта 15 бiлiм аЛУШЫЛаРГа

.ciriH .,- пып-жинацталыN4д{арын калtыптастыра алады.
] * \ lеьц;tекеттiк мекемеде алцалык баскару нысандары (педагогикаЛЫК,

:,:1\1ко:] r;.IЫК] эдiстемелitt кецестер }Itoнe ]Iедагогтiк адеп жонiндегi кецес)

rlРЫJ-;_.Ь_.
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3-i. ОЧ а--tТЫ ЖаСКа Дейiнгi балаларды мемлекеттiк мекемеден шыгару
:':КЫКК& КаРСЫ аРеКеТТеР ЖаСаГаНЫ УШiн, бiлiм беру уйымыныц жаргысын
::ecke-l жаЕе бiрнеше рет бузганы ушiн уакiлеттi органныц шешiмi бойынша
-: екше /t\з._]аI"1-1арда жол берiледi.

Яtет,l,: балалар мен ата-анасыныц камкорлыгынсыз щалган балаларды
ыгар\ т\ ]е]ы шешiм камкоршы жэне цорганшы органдардыц келiсiмiмен

.:быJ-]аЕе-ы.
про,-iэ^rlш щызметiнiц есебiнде тyрган кэмелетке толмагандарды

:ert;reKeT_,.,: \1екемедеН шыгару туралы шешiм пробация rФIзметiнiц
..з.-ti с irti r: е - кабьiлданады.

З6, Б..,:lr алушылар кyкылы:
1l i:el,t.TeKeTTiK Ж€UIПыга мiндеттi бiлiм беру стандарттарына сэйкес

;]паlы б"*.l,r аlуга;
2 ) o.;i 

^оспарларына 
сэйкес балама курстарды тацдауга;

3 ) б-._irr беру уйымдарында тегiн ацпараттык ресурстарды пайдалануга,
] l\-ге.]ек:е::е. мlмкiндiктерi шектеулi балаларга оку-эдiстемелiк цурuпдЬр",
..:о.-т ;KeTil: ll

4 ) спорт, оЦУ, салтанат залдарын, компьютерлiк сыныптар
1,1eH кiтап},енаны тегiн пайдалануга;

5 i ез,нiН пiкiрiН жэне ceHiMiH epKiH бiлдiруге;
6 r еЗ нiц адаМдык щадiр-цасиетiнiц кyрметтелуiне;
7t о.;1:агы, гылыми жене шыгармашылыщ кызметтегi табыстары ушiн

\1aJaKTa\:].
Бi.-т_lr етушылар мiндеттi:
1t l,:ert,rekeTTik жалпы бiлiм беру стандарттарыныц талаптарына сэйкес

бi,-тirr:i. ш-еберлiктi, практикалыц дагдыларды жэне кYзыреттердi мЪцгеру, iшкiiартiп ь:агIlдаларында, бiлiм беру уйымыныц жаргысында козделген
та-lаптар-ы сацтауга мiндеттi ;

] r ез денсаулыгын кYтуге, рухани жэне дене бiтiмiн жетiлдiруге
т_\Iты.l\ га:

3 t бi;riм беру саласындагы уакiлеттi орган белгiлеген мiндеттi мектеп
эор}{асыза койылатын талаптарды сактауга;

-1t ез:ерi бiлiм алатын ощу орныныц дестyрлерiн, педагог кызметкердiц
ер-на}lыСы \{еН цадiр-rlаСиетiн кYрметтеуге.

37. Каlrелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де зацды
oKi.-T:epi цкылы:

1 ) баланыц цалауын, жеке бейiмдiлiгi мен ерекшелiктерiн ескере
отырып. бiriм беру уйымдарын тацдауга;

] t ата-аналар комитеттерi арцылы бiлiм б"ру уйымдарын басцару
f, рган-]аDыныц жYмысына катысуга;

j t бi.riм алушылардыц, тэрбиеленушiлердiц жэне олардыц ата-анасыныц
He\Iece езге де зацды окiлдерiнiц ар- намысы мен цадiр-цасиетiн щwметтеуге;
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4) псIID(оJIогиялык-медицин€1JIыц-педагогикыIык консулътацияларда

оз балапарын оцыту мен тэрбиелеу мэселелерi бойынша консулътацияпык

5) баrа-rарыныц шарттык негiзде косымша кызметтер алуга,

ATa-aHe-rap мен озге де зацды окirlдер мiндеттi:

1) бl:а--тардыц eMipi мен окУы y-i" са11ауатты жане цауiпсiз жагдай

:,]са\'Га. о.lардыц зияткерлiк *.rr. д.r,. бiтiмiнiц дамуын, адамгершiлiк

. 
-: эгы.]ан к,аlыптасуын камтамасыз етуге;

] ) бr.тirr беру уйымыныц жаргысында айкындапган кагидаJIарды

_:ынf,а\,га:
3 ) Сlllаrардыц оку орнындагы сабактарга катысуын камтамасыз етуге;

-l) бi._trr берУ уйымдары кызмеТп.рп.рi"iц ар-намысы мен rqадiр-цасиетiн

шDметтеуг€;-ll 
,олrl r.сlтrrlпLтнпят -ан белгiпеген мiнДеТп МекТеп5) бiлiм беру саJIасындагы уэкlлетт1 opl

формаст.тна r(ойыпатын тrIJIаuтарды орындауга;

6) бiлiм б"ру уйымында белгiленген киiм нысанын сацтауга мlндетт1,

38. Педаго. к"r.r.ткердiц кFФIцтары мен мiндеттерi,

Кэсiби цызметтi жyзеге асыру кезiнде lrедагог кцкылы: 
i1) тиiстi бiлiМ берУ децгейiнiц мемлекеттiк ж€lJIпыга мlндетт]

стандартшныц талаптарын сактау шартымен кэсiптiк кызметтi

$ъплдасrырудыц тасiлдерi мен нысандарын epkiH тацдауга;

2) лауазымды жэне басща да адамдар тарапынан зацсыз царым-

катынастан жэне кедергiден коргануга;
3) бiлiм -y-uroup, тэрбиеленупliлер жэне олардыц ата-анаJIары немесе

озге де зац/{ы окiлдерi тарапынан кэсiбiне цyрметпен карауга;

4) кэсiптiк къiзметтi жузеге асыру ушiн кажеттi ryйымдастырушылык
жэне матери€tjlдык-теХникалыК кYралдармен цамтамасыз етlJryге ;

5) шлыми, зерттеу, шыгармашыпыц, эксперименттiк кызметтi жyзеге

асыруга, педагогикчlJIык практикага жаца эдiстемелер мен технологияларды

енгiзуге;
6) тиiстi бiлiМ берУ децгейiнiЦ мемлекеттiк ж€tJIпыга мlндетт1

стандартыныц тапаIIтары сакталган жагдайда шыгармашылык

бастамятгrцлыкка, окыту мен тарбиелеудiц авторлык багдарламаjIары

мен эдiстерiн эзiрлеуге жэне колдануга, окыту мен тэрбиепеудiц жаца,

нег!рJIым жетiлдiрiлген эдiстерiн дамытуга жэне таратуга;

7) бiлiм б"ру багдарламасына сэйкес оцу lqyралдарын, оцу материалдары

мен oIФITy, тэрбиелеулiч озге де куралдарын тацдауга;

8) 
- 
бiлiм беру багдарлам€}JIарын, оЦу жоспарларын, эдlстемеJIlк

материалдарды *r*п"Ъirriм беру кызметiнiц озге де компоненттерiн, сондай-ац

оryJшilIGарды, оцу-rдi.r.r.пi* кешендер мен оЦу кYрапдарын эзiрлеуге

:\1ек аТ\ Ге:

катыс\ га;
9l )Ityмыс

орна-,Iас}-га;

орны бойынша сайлану жаЕе сайланбапы лауазымга
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1t-l l 51--''' беРУ СаПаСын жетiлдiруге багытталган, оныц iшiнде бiлiм беру,ll"Iы\lыF-ь,н кызметiне щатысты мэселелердi талкылауга катысуга;
1 - бiriм беру уйымын басrqарудыц алкалы органдарыныц жyмысына..аrыс\ a3:

] ] r кеrriнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
1-] \'ЗДiКСiЗ КЭСiПТiК ДаМыТу жане Оiлiктlлiктi up"ru,py нысандарынlaц.]a\ i::
] -: l ,-1i.-liKTiлiK санатын мерзiмiнен бурын алуга;
^ 5 , Казащстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен;.\еке пе:э_ огикалык щызметтi жYзеге асыруга;
1б r 1;зgiýц кызметтегi жeTicTiKTepi уЙir. мадащтауга;]- ,,Оскери кызмет жане эскери кызметшiлердiц мартебесi туралы>>казакс_а.. Республикасыныц Зацына сэйкес ескери щызметке шацыруды

.; е t"T i нг е _-: :_-] _]ыруга;
1Е r (Щ3ЦСТаН РеСПУбЛИКаСЫныц зацнамасында айцындалган тертiппен;fiэне ша:ттарда кэсiптiк дагдыларын цолдау жэне арттыру ушiн <Бйашак>\а-Iыкараlык стипендиясы бойынша тагылымдамадан отуге;
] 9 r рiым басшысыныц озiне катысты кuб"rпдu.u" актiлерiне,эрекеттезiне жэне шешiмдерiне жогары тyрган лауазымды адамдарга немесе

"отка 
шагы}lдануга;
](,t r бi,-тiм алушылар, тэрбиеленушiлер жэне олардыц ата-аналары немесеезге ,]е ззч]ы окiлдерi тарапынан ар-намысы мен rqадф-щасиетiн цурr.rr.туге;] 1 r (азащстан Республипu."r""rц зацнамасында козделген озге

_]е КYКЫrТаРГа.
Пе:агог:
1 t ез кызметiнде тиiстi кэсiптiк цyзыреттердi мецгеруге;i t окыту мен тарбиелеудiц ,r.дu"ь.riк цагидаттарын сацтауга, окыту меЕтарбlIе--теr:iц сапасын мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм б.рустан]аDттарында козделген талаптардан томен емес децгейде цurruru.iоет\-ге:

з r озiнiц кесiптiк шеберлiгiн, зерттеу, зияткерлiк жэне шыгармашылык:ецгет"liн 1здiксiз жетiлдiруге, оныц iшiнде бiлiктiлiк санаты децгейiнбес ,r.,ы.r:а бiр реттен кешiктiрмей арттыруга (растауга);
-i t пе:агогтiк адептi сащтауга;
5 t КаЗаКСТаН РеСПУбЛИКаСыныц зацнамасында белгiленген тартiппенrriH:eTTi lrерзiмдiк медицИналыц царап-тексерулерден отуге;
6 t бiлiм алушылардыц, iэрбиеле"уЬi"Ърдiц *.". олардыц ата-енасъ]нъ,н немесе озге де зацды екiлдерiнiц ар-намысы ,.r, цuдiр-цасиетiнлtYp}IeTTe\ ге;
7l балаларды зацга, адамныц жэне азаматтыц щyкыктарына,бостан:Ыктарына, ата-анасЫна, Yлкендерге, отбасылык, ruр"*" жэне мэдени

чн.]ыJыктарга, мемлекеттiк рамiздерге KYpMeT корсету, жогары имандылыщ,_]атриоттык, щоршаган ортага Yкыпты карау рухында тэрбиелеуге;
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8l l5i,riM алушылар ,..r, тарбиеленушiлердiц омiрлiк дагдыларын,:+зыре _ c:lH. оздiгiнеН жYмыС icTeyiH, -"r.uрruшылыц цабiлеттерiн дамытуга,::ане с:,_;" атты oMip салты медениетiн щалыптастыруга;9 ,I_-lirT б.ру уйымыныц басшылыгына омiрлlк киын жагдайда жYрген5аlань_. :-ьiкталу фактiлерi туралы дереу хабарлауга;

:,ы,l\1ъ_' _r__,: не экiмшiлiк цYцыц бузушылык белгiлерi бuр .p.n.rr.poiape^e _,,,:,KTi) кэмелетке толмагандардыц жасау немесе оларга катысты_r:ЗCel\ , _- _*_ын iшiнде бiлiм беру уйыЙынан тыс жерде кэсiптiк tlызметiнеi_.,.----- _ -_,.]I].]a-.b:: _ ь- езiне белгiлi болган фактiлер туралы дереу хабарлауга;

...]-F-----,''''::-.i:J:ыЛ1|- Мен торбиеле"У-iп"рдi Ъrqur"У жене тэрбиелеУ,:cUc_te-_-:- ооI,1ынша ата-анасына немесе озге де зацды окiлдерiне.-;Онс\ ..ь _ ;--;lя беруге мiндеттi.
Пе-- ог саясИ угiттеУ максатында, бiлiм €Lлушылар мен_арбltе"е*,,шirердi саяси, дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды цабылдауга..е оJаГ-э* баС тартуга мажбурлеу yTTriH, элеуметтiк, нэсiлдiк, улттык немесе

_-:'j,:.:''ji]:]|]o 1:'ОЫРУ, 
ЭJIеYMеTTiK, НеСiлдiк, ултт"rк, 

'дirr" 
немесе тiлдiк.-I1Eli'lr-r' Uе'lГlС1' ДlНГе КОЗКаРаСЫ бОйЫНШа азаматтардыц ерекшелiгiн,зста}{шь],lыгын не кемшiлдiгiн насихаттайтын, оныц iшiндЪ бiлiм uny-",nup.u|,-азакста: Республикасыныц Yлттары мен Yлыстарыныц тарихи, $ilттыt(, дiни'i:ЭНе )':а еНИ ДЭСТУРЛеРi ТУРаЛЫ аНЫЦ емес мэлiметтерлi'хабарлау uрц"iп",, гiтте-, i -tliH, сондай-ац бiлiм алушыларды Щазацстан РеспубликасыныцКонстit_"_]I{ясына жэне Щазацстан РеспуЪликасыныц зацнамасына щайшы,,:е--lетiн аэекеттерге итермелеу ушiн бiлiм беру процесiн пайдалануга цyкылые\{ес.

\LH:eTTepiH бузганЫ жене педагоГ атагына HYKcaH келтiретiн Tepic:iЫ'-]Ь]К ;i:аСаГаНЫ УШiН ПеДаГОГ ЩаЗаЩСтан Респубrrrпu."-r"ыц зацдарына сэйкес
,:. J_r j.1 _.. j] n l]lKKe ТаРТЫЛаДЫ.

j9, (аЗаЦСТаН РеСПУбЛИкасыныц <Бiлiм тураJIы)) зацныц бз бабына
-, а I"IKе с ),1 e\I"leKeTTiK мекеме корсетiлетiн цызметтердi усынуга кYщылы.\I-'"-TiKTi жалдауга (жалга алуга) беруден алынган KipicTi мемлекеттiк\,IeKe\{e .lербес пайдаланады.

-l{_l, \,{емлекеттiк мекемеде окыту улгi нысаны Щазакстан РеспубликасыБirirr l,:a:Je гылыМ министрiнiц 2016 жыiгы 28 цацтардагы J\ъ 9З буйрыгыменбекiтi--тге-Ч орта. бiлiм беру уйымдары ушiн бiлiм б.ру ,1"rrr..r.piH корсеry_лартынь:н негiзiнде жyзеге асырылады.
-{ ^, \Iемлекеттiк мекеме осы Жаргыда бекiтiлген оныц цызметiнiц пэнi],,ie' }Iаксатына саЙ емес кызметтi жYзеге асыруга, сондай-ац мэмiлелердi.{аСа\ Ге \ТКЫГЫ ЖОК.
]:. \4емлекеттiк мекеменiц Щазаrqстан Республикасыныц зацдарында

-..e\Iece ::i РЫЛТаЙ ЦYЖаТТаРЫНДа белгiлi бiр шек щойылган кызмет максаттарына::аI"1шы не оныц басшысыныц жаргылыц лсgзыретiн буза отырып жасаган
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],:aui,lec' _;licTi саланыц уэкiлеттi органыныц, жергiлiктi атщарушы органныц
_ а-lап-а:ь,зы бойынша жарамсыз деп таныrrу", ,yr*irn.

4. Мемлекеттiк MeKeMeHi басцару

-1_1, ),Iert--TeKeTTiK MeKeMeHi жалпы басщаруды Щазащстан Республикасыныц]]Hнa}ia;b,na сайкеС айкындалгаН тиiстi с€tJIаныЦ уэкiлеттi органы жYзеге:СЫРа.тЬ_

-l: l,+ры;rтайшы Щазащстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген
: е тпен i,:;_ н а_] alYt функцияларды жYзеге асырады :

1 r :,:el,t-TeKeTTiK мекемеге мулiктi бекiтiп бередi;
^ ) :,:elt.TeKeTTiK мекеме жаргысын бекiтедi, оган озгерiстер мен

_ о,lыкть]:i .lap енгiзедi;
3 t .:оltrtrIналдыщ мемлекеттiк MeKeMeHi цайта кYру жене тарату туралы- -ешirt 

l;а,_i ы,r:айды;
4) мемлекеттiК мекемеге берiлгеН немесе озiнiЦ шаруашылык кызметiнiцнатиrrсесiнде олар сатып €lJIган мулiктi алып коюды немесе щайта болудi u.y.;'асырадr{;
45, Тиiстi саланыц уэкiлеттi органы Щазацстан Республикасыныц

зацЕамасъшда белгiленген тэртiппен п.ле.i функцияларды жyзеге асырады :l) мемлеКеттiК мекеменiц жеке каржыландыру жоспарын бекiтедi;
2) мемлекеттiк мекеме му_гrкiнiц ."ц"*у"rна бацылаУды жYзеге асырады;3) мемлекеттiк мекеменiц басцару ор.чпrдарыныц Iqрылымын, КlрыJý/таргiбi мен окiлеттiк мерзiмiн, мемлек"r.iо мекЪменiц ЙЁшiмд.р цабылдаутартiбiн ашштайды;
4) мемлекеттiк мекеме басшыоыныц Iq:цыщтарын, мiндеттерi менжауilIкеРшiлiгiн, оны лаУазымынан босатУ негiздерir, 

"tц"rп,дайды;5) мемлекеттiК мекемеНiц rqурыЛымЫ r"" -.ori штаттык санын бекiтедi;
6) хъшдык каржыл"rщ ....rriлiктi бекiтедi;
7) мемлекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттi органга, мемлекеттiк мекемегеберiлген Еемесе озiнiц йuруu-urrrык кызметiнiц нэтижесiнде олар сатып €lJIганмулirсгi апып цоюга немесе цайта болуге келiсiмiн бередi;8) (азацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген озгепе фушщяларды жyзеге асырады.
46, (азакстан Ресгryбликасыныц зацнамасында козделген жагдайлардыкоспаIаЕдq мемлекеттiк мекеме басшысы тиiстi саланыц уэкiлеттi органйен

кьЕlмgIке тагайынд€rлады жане кызметтен босатылады.
47, Мемлекеттiк мекеменiц басшысы мемлекеттiк мекеме ж}мысын

$ьпцдастырады жане басшылыц етедi, тиiстi саJIаныц y.nlrr.-i органынатiкелей багынады (щазаlqстан Ресгryбликасыныц зацнамасында козделгенжагдайlrарды коспаганда) жане мемлекеттiк мекемеге жуктелген мiндеттер менолардЩ оз функЦияларыН жYзеге асыруына жеке жауапты болады.
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't ],lel,r--TeKeTTiK мекеменiц басшысы дара басшылык кагидаты бойынша]:еке: . _. *_ /,,эне мемлекеттiк мекеме цызметiнiц мэселелерiн Щазащстан::;r-,,.;"-.,: :aыныц зацнамасында жэне осы жаргыда айщындалатын
r ] ::-! зь,: - _ ._.e сэЙкес дербес шешедi.

_С ],:ert--TeKeTTiK мекеме басшысыныц мемлекеттiк мекемемен жаргылык-]":ес i;_j:lз_,i /q,зеге асыруга багытталган эрекетi ецбек мiндеттеr.rr.рi" бyзу
1 _,-:ъ_* _ . ]._. _ьiп. тэртiптiк жэне материалдыщ жауапкершiлiкке экеледi.

-i - ],'Iert,-TeKeTTiK мекеменiц цызметiн *уЪ... асыру барысындаl-)'l-^ёi,З--,:, rtеКеМеНiЦ баСШЫСЫ Щазацстан Республикасы зацнамасында
l-_--:l- -1я.. --*'ТlППен:
- ] I;],l.'eKeTTlK мекеме атынан сенiмхатсыз эрекет етедi;
] :,1-1,:,-ieKeTTiK органдарда, басща да уйымдарда мемлекеттiк мекеменiцj, --еa.__ _aЬ:ЗеJЫ;
_i .:ТТаР ЖаСаСаДЫ;
: ;з-l:,rхаттар бередi;
: l lз:,,:,lекеттiК мекемеНiц iссапарларга, тагылымдамага, щызметкерлердi:.:з3ýсl:* -;,к жене шетелдiк оцу орталыщтарында оцытуга жэне:,Ь]З\iе_::-:"ерriц бiлiктiлiгiн жогарылатудыц озге де тyрлерiне байланысты.

_ ;pT]Lr. ],: : _-_,fi оспарларын бекiтедi;
О l .':-К ШОТТаРЫН аШаДЫ;- 5зрrыщ щызметкерлер ушiн мiндеттi буйрыцтар шыгарады жане

..+CKa,, ...: tiередi;
s _;ricTi саланыц уэкiлеттi органы тагайындайтын кызметкерлерденJз.'ка. l":eit.reKeTTiK мекеме цызметкерлерiн жYмыска rqабылдайды жэне

_:I,1ъ_; _ :__ босатады;
9 :,:еltлекеттiк мекеме цызметкерлерiне, Щазацстан Республикасыныц

j::{Ha],,:;.;-Ha сайкес мадактау жэне жазалау шараларын колданады;
_ t_' оз орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне мемлекеттiк

:,:eKei:e__,n озге де басшьi цызметкерлерiнiц йндеттерi мен окiлеттiктер аясын
_:1\.DlГ__;:1_iЬl .

^ - сыбайлас жеМцорлыкка щарсы iс-tlимыл бойынша шарацар
.;ебыr-:i:_]ы жэне ол ушiн дербес жауапты болады;

i: \1е},{лекеттiк цызметтер корсету сапасын бацылауды жyзеге асырады-п,эне r],] ушiн (азаrqстан Республикасыныц зацдарында белгiленген
"i:e\ апlь].l ыкта болады;

]_1 , Казацстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен жэне_iricTi са:аныц уэкiлеттi органымен жyктелген озге де функцияларды жyзеге
:СЫРаrЬ_.

5. Мемлекеттiк мекеме мулкiнiц ЦYрылу тартiбi

5l, Мемлекеттiк мекеменiц меншiгi, оныц тецгерiмiнде айцындалатын
зilцдц тI]Iганыц активтерi lqрайды. Мемлекеттiк *.о.*.rriц меншiгi :
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1) оган меншiк иесi берген мулiк;
2) оЗ кызметi барысыНда сатып алган мулiк (аrqшалай кiрiстердi rlocaетганда):
3) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым са-гlынбаган озгеle каржы коздерi есебiнен щyрылады.5], \Iеr,тлекеттiк мекеме дербес иелiктен шыгаруга немесе оган5екiтi,rген rц,"-liк пен оган смета каражаты бойынша мулiкке озгеше тэсiлмен.te"riK ет\ _ е бо;тiнген цyкыгы жощ.

..,л,]'лj_'_'1,КаЗаЩСТаН 
РеСПУбЛИкасыныц зацдарымен мемлекеттiк мекемеге-\tPrL dt\c-]ellH кызметт1 жYзеге асыру цl:кыгы берiлсе, онда бiлiм беружs\{ыстарJы, корсетiлетiн щызметтердi) ur*i.уд"r тусетiн акшаны цоспаганда,],rYндаI"r \ыз}lеттен аJIынган ащша Щазацстан Республикасыныц зацдарына-л+-,,.лл .---: л-: ..аикес TIl1JT1 оюджеттiц есебiне жаткызылады.

54.Егер Казаrqстан Республикасыныц зацдарында косымша Idаржыландырукезi бе,-тгi,тенбесе, мемлекеттiк 
' ,.Йr."iп цызметi бюджеттен

{ аРПlЫ--I а I1 J ЫР ЫЛаДЫ.
55, \Ierr,-TeKeTTiK мекеме бухгалтерлiк есеп жургiзедi жане ЩазацстанРеспl,б-lilкасыныц зацнамасына сэйкес есептiлiк усынады. 

\rJгl' \iшa\Ul,at 
.

56, \ielr--reKeTTiK мекеменiц царжылыщ-шаруашылыц щызметiн тексеру жэнеDевизияны Казаr(стан Республикасы зацнамасында белгiленген тэртiппен тиiстi.ацанын l экirеттi органы жyзеге асырады.

6. Мемлекеттiк мекемедегi псумыс тартiбi

57, МемлекеттiК мекеменiЦ }Iqд{ыс тэртiбi iшкi ецбек тартiбiнiцКаГИДЕtПаРЫМеН беЛГiЛеНеДi ЖЭНе Казаrqсiан Республикасы ецбек зацнамасыныцнормЕ}парына щайшы келмеуi тиiс.

7. Щурылтай цркаттарына езгерiстер мен толыцтыруларды енгiзу тартiбi

58, Мемлекеттiк мекеменiц rqzрылтай щlжаттарына озгерiстер ментолыктБФулар енгiзу (црылтайшыныц шешiмi бойЬнша *ур"iriо.дi.
59, Мемлекеттiк мекеменiц цlрылтай кужаттарына енгiзiлген озгерiстермен тоjIЫктьц)улар Щазацстан Республио"."r"Й зацнамасына сайкес тiркеледi.

8, Мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен екiлдiктерi туралы
малiметтер

60, Мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен окiлдiктерi жок.



|2

9. NIеrrлекеттiк MeKeMeHi цайта уйымдастыру жане тарату шарттары

61. \{емлекеттiК MeKeMeHi щайта уйымдастыру жане таратуКlрылтаl'rшыныц шешiмi бойынша жургiзiледi.
62, \Ierr:reKeTTiK зацды т}цга, зацнамалыц актiлермен басrqа да негiздер1ойынша таратылуы MyMKiH.
бз, k:e:rlT берушiлердiц талаптарын канагаттандырганнан кейiн калган

_ эраты--'Ган \Ie\I-1eKeTTiK зацдЫ тYлганыЦ мулкiН Щурылтай-u, rqайта боледi.6-1,Тагаты,lган мемлекеттiк мекемЪнiц мулкiн откiзу нэтижесiнде:-lынГан |:аражатты коса алганда, осы мекеменiц пр.д"rорлардыц таJIаптары
'':аНаГаТТаЕ-ЫРЫ,-IГаННаН КеЙiН ЩаЛГаН ащшасы тиiстi бюджЪт пlрi.i"iц ...бi"._i:аткызь..]еJы.

Бесшы.

т.А.э. цолы
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овлением акимата

области
202| года

устАв
коммунальное государственное учреждение

<Общеобразовательная школа J\{Ъ 1 поселка Жолымбет
отде-lа образования по Шортандинскому району управления

образования Акмолинской области>>

1. Общие положения

_, },.оrlrtr,нальное государственноеучреждение <Общеобразователъная
, _ -; .\- _ '.--;е.-тка Хtолымбет отдела образования по Шортандинскому району
- ]:-l----r. ,]1пазования Акмолинской области>> (далее - государственное, -]

- :=-.:--__.1- яв.lяется некоммерческой организацией, обладающей статусом
- ].l-.l-_i-:,--_ ,. Jица, созданной в организационно-правовой форме
, 

- ].I].l,. ..1_;_t,]. о государственного учреждения для осуществления
: _ :-..1_; -._ь..ь_\. образователъных функциЙ.

] Е;:: - ос\,f,арственного учреждения: коммунальное.
-: Гс.^r:арственное учреждение осуществляет свою деятельность

j : - _- _ з- _. _в;1I1 с КонституциеЙ, Законами Республики Казахстан, актами
_ _:...l---*__; I1 Правительства, иными нормативными правовыми актами
,. ._-: . a._--з]j-_;1i1 настоящего Устава.

..t._,. l,,l. _. : - a :,:о l"I области (далее - Учредитель).

_-J," -эг. зенное учреждение <Отдел образования по Шортандинскому району
*:]ts._е:1;1я образования АкмолинскоЙ области>> (далее - уполномоченныЙ

: : _ эн с t-rотв€тствующей отрасли).
б, Наименование государственного учреждения: Коммунальное

_ J\ _]ерстзенное учреждение <общеобразовательная школа J\'9 1 поселка
.i.о.,ыr:беl отдела образования по Шортандинскому району управления
_- ]:азованiIя Акмолинской области>>.

?еспr,б.lIтка Казахстан, Акмолинская область, Шортандинский район, тrоселок
-t.о,-rыrrбет. \,лица Ауэзова, 1.
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2. Юридический статус государствеIIного учреждения

8. Государственное уIреждение имеет в соответствии
С ЗаКОНоДаТелЬством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением
ГОСУдарственного Герба Ресrryблики Казахстан и наименованием
государственного }чреждения.

9. ГОСУдарственное уIреждение не может создавать, а также выступатъ
}ЧреДиТелем (1"rастником) другого юридического лица, за искJIючением
с-тучаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. ГОсУдарственное )цреждение отвечает по своим обязательствам,
ЕЕ}хоДяЩимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности
!' ГосУдарственного учреждения денег субсидиарную ответственность
по его обязательствам несет Республика Казахстан
E.]и аДМинистративно-территори€tльнм единица средствами соответствующего
бюджета.

1 1. ГРажданско-правовые сделки государственных rIреждений всryпают
В СИЛУ ПОСле их обязательноЙ регистрации в территсри€IJIьных подразделениях
казначеЙства Министерства финансов Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

|2. Предметом деятельности государственного учреждениrI явJuIется
Обl"rеНИе И воспитание об1^lающихся в интересах личности, общества,
государства.

1З. Щелью деятельности государственного )цреждения является
РеЕtЛИЗаЦиrl общеобр€вовательных учебньгх про|рамм нач€шьного, основного
среднего образования,общего среднего образования.

|4. ДЯ ДосТижения цели государственное учреждение осуществJuIет
следующие виды деятельности:

1) СОЗДаНие условий для развития функциональной грамотности
обучацrо<ся через освоение типовых 1^rебных программ, направленных
на формирование и развитие компетентной личности;

2) ОбеСпечение получения обучающимися базисных основ наук,
ПРеДУСмотренных соответствующим государственным общеобязателъным
стандартом образования;

З) РЕВВИТие творческих, духовных и физических возможностей
личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа
жизни;

4) ВОспиТание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине- РеСГryблике Казахстан, уважения к государственным символам
И ГОСУДаРСТВенному языку, почитания народных традиций, нетерпимости
к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;

5) воспитание личности с активной гражданской позициеft,
формирование потребностей участвовать в общественно-политической
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экономической и кулътурной жизни республики, осознанного отношения
личности к своим шравам и обязанностям;

6) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры,
изучение истории, обычаев и традиций казахского народа и других
национ€шьностей, rrроживающих в Республике Казахстан;

7) создание специаJIьных условий с учетом индивидуаJIъных
особенностей обучающихся для получения образования лицами (детьми)
с особыми образователъными потребностями;

8) обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
9) обеспечение повышения социального статуса педагогов;
10) оказание государственных услуг в сфере образования.
Выпускникам .государственного учреждеЕия после прохождениrI

ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца.
15. Госуларственное учреждение осуществляет образовательный

процесс в соответствии с приказом Министра образования и науки
Республики Казахстан от 8 ноября2012 года J\b 500 <<Об утверждении типовых
учебных планов начЕIJIьного, основного среднего, общего среднего
образования Республики Казахстан>), приказом Министра образования и науки
Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года Ns115 (Об утверждении типовых
учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору
и факультативам для общеобразовательных организаций)).

16. Государственное учреждение самостоятелъно выбирает типовые
учебные планы, в том числе с сокращенной учебной нагрузкой, по которым
осуществляют процесс обучения.

17. Типовые учебные программы началъного образования направлены
на формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности:
прочных навыков чтения, письма, счета, коммуникативных навыков,
творческой самореаJIизации, культуры поведения для поспедующего освоения
образовательных программ основной школы.

18. Типовые учебные программы основного среднего образования
направлены на освоение обучающимися базовых основ системы наук,

формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического
общения, самоопределение личности и профессионалъную ориентацию.

Типовая учебная программа вкJIючает предпрофиJIьную подготовку
обучающихся.

19. Учебный и воспитательный процесс в государственном учреждении
осуществJIяется в соответствии с типовыми учебными программами
и рабочими учебными планами.

20. Процесс обучения в государственном учреждении строится
на основе типового учебного плана, регламентируется годовым каJIендарным

учебным графиком работы и расписанием занятий.
2|. Государственное учреждение проводит часы иЕвариантного

и вариативного компонентов типового учебного плана вне школы
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tучреждениях культуры, спортивных соорухtениях, военных объектах,
иссJIедоватеJIьских лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).

22, Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется

у,гверж/]енньlм государс,Iвенным учреждение1\I положением, подготовленным
lta осIIове ГОСО, саI{итарных правиJI, типоl]ых учебнr,lх планов
i,{ ре1{омен7 1al 1иii органоlз lJ,tlptlt]oохраrlеIlиrl и об разtlBаtIия.

2З. Рirспtтсание з€lI{JI,i,I]й в I,осударствеIlllоNI учре)ltl{ении утверждается его
pyкOlrojlиf eJlex{ либо лиI{ом, его :]аN,IеFIяIошIим,

24. В I,осударст]]енном учреждении организуется 1\{едицинское
обеспечеtтие детей и подростков в соответствии с приказом VIинистра
зll1раl]оохраt{енLIя Респубirики Казахстан о,t 16 августа 20]r1 года ЛЪ 611
(Об у,гIJерrliдеIiии CartиTapHr,Ix правиJI <Санитар}Iо-эпидемл{оjIогические
r,ребованияt к объектаN{ образовашия)).

25, I] цеjIях контроля за освоением обучающимися типовых учебных
программ начального, основного среднего и обrцего среднего государственное

учреж/Iение осуществJIяlот текущий контроль успеваемости и итоговую
arп,,ес,tаI{иlо обl,.Iающихся 1] соответствии с приказоп.л N4инистра образования
ll }{ауки Рс-сrtrб--tlrкlл Казахс,ган ol] 18 март,а 2008 года.Ng l25 <Об утверждении
'1'иttоtзl,tх 

1]I-]i]l]l1-1 11po]]elLlctii,rrl ,геltуIцего t(oнтpoitrl ycIle]]aeNlocти IIроlчIех{уточl-tой
и и,l]оi,овой аттестации обу.lаiощихся).

26. Гос1_1арственшое учреждение, обесttечивает автома,гизированный
обп,rен лrнфор,rrацией и актуализацию данных с информационной системой
.уIIоJIшоN,IоLIелIного орга}lll в области образоваrrия, и актуаJIизации данных
IJ ltillIиotlal,]bIlo1"l образова,гелt,ttой базе дцанных"

21 . I1plrelr детеli t] государстl]ен}Iос, учреждение устаIlавливается
в соотI]етс,Iвии с Типовыми rIравиJIами шриема на обучение в организации
образованлtя. реализующие учебные программы началъного, основного
среднего. общего средЕIего образования.

2В. Перевод из госу/Iарственного учре}ltдения в другое государственное
\/LIpOilille}IIle. реаJIизуюIIIеLr образоватеJIыIые ]lрограммы начаJIьl{оt,t.l, основного
средшеl,о, сред}rего обрtrзовагIlrя 1Iроизвolllt,гсrl приказом руi(оводителя
государственного учреждеIIиrI ца осЕIоваIfии поlI1]верх(дающих документов.

29. Обl,чение в государствеFIном учреждении ведется на русском языке.
З0, ОбязатеJIьшая шIt{ольная форма государстI]енного учреждения должFIа

соо1,1ле,гстRоi]ать светс](ому характеру обучения и ,гребованиям, 
установленньiм

Ilрl.IказоN{ lv[иrтис,гра образоваIlия и науки Республики Казахстан от 14 января
20lб r,o:ta Лч 26.

З l.Учебный проrIесс осушествляется с l сентября текуrцего года
по 25 мая следуюrцего r,ода. В течение учебного года устанавливаются
каникуJIы.

З2. Количество обу.Iающихся не должно превышать проектную
tjN,Iес,гIINlосl]ь государс1,1]еLIного уLIре>ttдеIILIrL Ко.тiичес,гво обучающихся
пtt 11истаt{lII.Iоншой форпле обучеtlltя в обrцуrо L]!iсленность не вклIоLlается.
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33. НаполнrIемость классов устанавливается не более 25 учащихся.
в условиях осуществления ограничительных мероприятий, в том числе

карантина соответствующими гOсударственными органами, введения
чрезвычайногО положения, возникновения чрезвычайных ситуаций
на определенноЙ территориИ классы комплекты могут формироватъся
до 15 обучающихся в классе.

34. В государственном учреждении создаются коллеги€tлъные органы
управления (педагогический, попечительёкий, методический советы и совет
по педагогической этике).

35. Исключение из государственного учреждения детей
дО шестнадЦатилетнегО возраста допускается в исключительных сл}пIЕUIх
по решению уполъомоченного органа за совершение противоправных
действий, грубое и неоднократное нарушение устава организации
образования.

решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI
родителей, принимается с согласия органов опеки и попечителъства.

решение об исюIючении несовершеннолетних, состоящих на учетеслужбы пробации, из государственного учреждения принимается с согласия
службы шробации.

3б. ОбучЕlющиеся имеют IIраво на:
1) поJцление качественного образования в соответствии

с государственными общеобязательными стандартами образования;
2) выбор ЕtJIьтернативных курсов в соответствии с учебными планами;3) бесплатное пользование информац"Ь"""rr" ресурсамив организациrгх образования, В том числе в доступной форме для инв€tлидов,

детеЙ С ограниченными возможностями, обеспечiние уrебниками,
учебно-методическими комплексами и учебно-методическими .rо.Ъб""r";

4) бесплатное пользование спортивными, чит€}JIьными, актовыми заJIами
компьютерными классами и библиотекой;

5) свобоДное выражение собствеНногО мнения и убеждений;
6) уважение своего человеческого достоинства;
7) поощрение и возна|раждение за успехи в учебе, науrной и творческой

деятельности.
Обучающиеся обязаны:
1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками

и компетенциями в соответствии с требованиями государственных
общеобязательных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего
распорядка, уставом организации образования;

2) заботиться о своем здоровье, стремитъся к духовному и физическому
самосовершенствованию 

;3) соблюдатъ требования к обязательной школъной форме,
установЛенные уполномоченным органом в -области образования;

4) уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции
учебного заведения в котором они обучаются.
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З7, Родители и иные законные представители несовершеннолетних детейимеют право:
1) выбиратъ организации образования с учетом желания,индивидуztлъных скJIонностей и особенностей ребенка;2) 1^таствоватъ в работе органов управления организациями образованиячерез родительские комитеты, Попечительский aouar;
3) полrIатъ информацию от организаций образования относительно

успеваемости, поведения и условий учебы Ьвоих д.r.й;
"_ _ллjL, 

JIолучать консулътативную помощъ по проблемам обученияи воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консулътациях;
5) на получение их детЬми дополнительных усJryг на договорной основе.родители и инБIе законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы,обеспечивать р€lзВитие их интеллектуЕUIьных и физических сил, нравственноестановление;
2) выполн,Iтъ правила, определенные уставом организации образования;з) обеспечивать посещение детъми занятий в учебном заведении;
4) уважать честь и достоинство работников организаций образования;5) выполнятъ требования, предъявляемые к обязательной школьной

форме, установленные уполномоченным органом в области образования;6) соблюдатъ форrу одежды, установленную в организацииобразования.
38. Права и обязанности педагогиIIеского работника:педагог при осуществлении профессиональной деятелъности имеетправо на:
1) свободньтй выбор способо_в и форм организации профессиональной

деятелъности при условии соблюдения требований .о"удuр.твенногообщеобязательного стандарта соответствующего уровшI образования;2) защиту от Еезаконного вмешателъства и воспрепятствованиясо стороны должностных и других лиц;
з) уважительное отношение к профессии и надлежащее поведениесо сторОны обучающихся, воспитанников и их родителе fT или иных законныхпредставителей;
4) организационное и материально-техническое обеспечение и созданиенеобходимых условий для осуществления профессионzlJIьной деятельности;5) осуществление нау.,rной, 

"aaоaдо"ательской, творческой,эксперименталъной деятельности, внедрение новых методик и технологийв педагогическую практику;
6) творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обуrения и воспитания, развитие и распространениеновых, более совершенных методов обуrения и воспитания при условиисоблюдения требований государственного общеобязательногосоответствующего уровня образования;
7) выбор учебных пособий, матери€Lлов и иных средств обученияи воспитания в соответствии с образователъной программой;
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8) Участие в разработке образовательных программ, учебных планов,
методических материалов и иных компонентов образовательной деятельности,
а также учебников, учебно-методических комшлексов и учебных пособиЙ;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы;
10)1^тастие в обсуждении вопросов, направленных

на совершенствование качества образования, в том числе относящихся
к деятелъности организации образования;

11) Участие в работе коллегиальных органов управления организацией
образования;

12) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
13) Непрерывное профессионалъное развитие и выбор форпл повышения

квалификащии;
1 4) досрочное присвоение квалификационной категории;
15) индивидуалъную педагогическую деятельность в порядке,

установленном законодательством Ресгryблики Казахстан;
1б) поощрение за успехи в профессионшIьной деятельности;
17) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с Законом

Республики Казахстан <<О воинской службе и статусе военнослужащир>;
18) прохождение стажировки по международной стипендии <<Болашаю>

ДЛя ПОДдержания и повышения профессионЕuIьных навыков в порядке
и на условиях, определенных закснодателъством Республики Казахстан;

19) обжалование принимаемых в отношении него актов, действий
И РеШеНИЙ РУководителя организации вышестоящим должностным лицам
или в суд;

20) уважение чести и достоинства со стороны обl^rающихся,
воспитаЕников и их родителеЙ или иных законных представителей;

2|) иные права, предусмотренные законодателъством Республики
Казахстан.

Педагог обязан:
1) ОблаДать соответствующими профессион€lJIъЕыми компетенциями

в своей деятельности;
2) соблюДать педагогические принципы обутения и воспитания,

Обеспечивать качество обуrения и восrrитания не ниже требований,
ПРеДУСМОТренных государственными общеобязательными стандартами
образования;

3) НеПРерыВно совершенствовать свое профессион€шьное мастерство,
ИССЛеДОВаТеЛЬСКиЙ, интеллектуальныЙ и творческиЙ уровень, в том числе
ПОВЫШаТЬ (подтверждать) уровенъ квалификационной категории не реже
одного раза в IUITЬ лет;

4) соблюдать педагогическую этику;
5) rтРОхоДить обязательные периодшIеские медицинские осмотры

В ПОРяДке, установленном законодательством Ресгryблики Казахстан;
б) уважать честь и достоинство об1^lающихся, вOспитанников

и их родителей или иных законных представителей;
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7) восtIитыватъ детей в духе уважения к закону, правам, свободаМ
человека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим
и культурным ценностям, государственным символам, высокой
нравственности, патриотизма, бережного отношения к окружающей среде;

8) развиватъ у обучающихся и воспитанников жизЕеЕные навыки,
компетенции, самостоятелъностъ, творческие способности и формировать
культуру здорового образа жизни;

9) незамедлительно информировать руководство организации
образования о фактах выявления ребенка, находящегося в трудной жизненной
ситуации;

10) незамедлительно сообщать правоохранительным органам
и руководству организации образования о фактах совершения
IIесовершеннолетними или в отношении них действий (бездейстu-),
содержащих rтризнаки уголовного либо административного правонарушения,
в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной
деятельностью вне организации образования;

11) коЕсулътировать родителей или иных законных представителей
гIо вопросам обуrения и воспитания обучающихся и воспитанников.

Педагог не вправе использовать образовательный процесс
для политической агитации, принуждениrI обуrающижся и воспитанников
к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отк€lзу
от них, для р€Lзжигания соци€tпьной, расовой, национальной или религиозной
розни, агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо
непоJIноценность |раждан по признаку социальной, расовой, национшIьной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том
числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений
об историIIеских, национ€шьных, религиозных и культурных традициях наций
и народностей Республики Казахстан, а также побуждения об1^lающихся
к действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан
и законодательству Республики Казахстан.

За нарушение обязанностей и совершение проступка,
дискредитир}.ющего звание педагогического работника, педагога влечет
ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан.

39. Государственное учреждение вправе предоставлять услуги
в соответствии со статъей 63 ЗаконаРеспублики Казахстан <Об образовании).

,Щоходы, полученные от передачи в имущественный наем (аренду),
используются государственным учреждением самостоятелъно.

40. обl^rение в государственном учреждение осуществляется
на основании договора ок€}заниrI образовательных услуг для организаций
среднего образования, типовая форма которого утверждена прикЕвом Министра
образованияи науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года J\b 93.

41. Государственное учреждение не вправе осуществJIять деятельность,
а также совершатъ сделки, не отвечающие предмету и цеJuIм его деятельности,
закреrrленным в настоящем Уставе.
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42. Сделка, совершенная государственным }ц{реждением в противоречии
с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики
Казахстан или уIредительными документами, либо с нарушением уставнойкомпетенции его руководитеJUI, может быть шризнана недействительной
ПО ИСКУ: УПОЛНОМОченного органа соответствующей отрасли, местного
исполнительного органа.

4. Управление государственным учреждением

43. Общее управление государственным )цреждением осуществляет
уполномоченный орган соответствующей отрасли, определенный
в соответствии с законодателъством Ресгrублики Казахстан.

44. Учредителъ, в установленном законодательством Республики
Казахстан порядке, осуществляет следующие функции;

1) защрепJUIет за государствеЕным рреждением имущество;2) угверждает устав государственного rIреждения, осуществляет
внесение в него изменений и дополнений;

з) приrшмает решение о реорганизации и ликвидации коммун€шьного
государственного уIреждения ;

4) ОСУЩеСТВJUIеТ ИЗЪЯТие или перераспределение имуществq переданного
государственному }чреждению или приобретенного им в резулътате
собственной хозяйственной деятелъности.

45. Уполномоченный орган соответствующей отрасли, в установленном
законодательством Республики Казахстан порядке, осуществляет следfющие
функции:

1) утверждаеТ индивиДуальный план финансированиrI государственного
}чреждениrI;

2) осуществляет контролъ за сохранностью имущества государственного
учреждениrI;

3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий
органоВ управления государственного учреждения, порядок пришIтия
государственным уIреждением решений;

4) опредеJUIет права, обязанности и ответственность руководителягосударственного уIреждения, основания освобождения его от занимаемой
должности;

5) утверждает структуру и предельную штатную численность
государственного уIреждения;

6) утверждает годовую финансовую отчетность;
7) дает согласие уполномоченному органу по государственному

имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного
государственному уIреждению или приобретенного им в результатесобственной хозяйственной деятельЕости;

8) осуществляет иные функции, установленные законодательством
Ресгryблики Казахстан.
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46. Руководитель государственного уIреждения назначается

на должность и освобождается от должности уполномоченным органом

соответствующей отрасли, за исключением случаев, установпенных
законодательством Республики Казахстан.

47. Руководителъ государственного учреждениrI организует и руководит

работой государственного уIреждения, непосредственно подчиняется

уrтолноМочеЕноМу органУ соответствующей,отрасли (за исключением слуIаев,

установленньIх законодатеJIъством Республики Казахстан) и несет

персонаJIъную ответственность за выполнение возложенных

на государственное )л{реждение задач и осуществление им своих функций,
48. Руководитель государственного учреждения действует на принципах

единонач€IJIия
государственного

самостоятельно

r{реждения в
и решает вопросы деятельности

соответствии с его компетенцией,

опредеJIяемой законодательством Республики казахстан и настоящим уставом,
49. Щействия руководитепя государственного уIреждения, направленные

на осуществлеЕие государственным )цреждением неуставной деятелъности,

являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер

дисциплинарЕой и материаJIъной ответственности,
50. Руководитель государственного )лrреждения в установленном

законодателъством Ресгryблики казахстан порядке :

1) без доверенности действует от имени государственного }чреждения;
2) предстаВляеТ интересЫ государственного у{реждени,I

в государственнъIх органах, иных организациях;
З) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает порядок и 11ланы государственного уIрежденшI

по командировкам, стажировкам, обулению сотрудников в к€вахстанских

и зарубежных уIебных цёнтрах и иным видам повышениrI квалификации

сотрудников;
6) отrqрывает банковские счета;

} издЬет прик€вы и дает указания, обязателъные для всех работников;
8) принимает на работу и уволъняет с работы сструдников

ГосУДарсТВенного}п{режДения'кроМесоТрУДникоВ'н€ВНачаеМых
уполномоченным органом соответствующей отрасли;

9) применяет меры поощрения И налагает дисциплинарные взысканиrI

на сотрудников государственного учреждения, в порядке, установJIенном
законодатеJIъством Республики Казахстан;

10) опредеJUIет обязанности и круг полномочиЙ своегО заместителЯ

(заместиТелей) и иныХ сотруднИков госуДарственного rIреждения;
11) принимает меры IIо профилактике коррупции и несет

за это персоныIъную ответственность;
|2) осуществляет контроль за качеством оказания государственных

услуг и несет за это ответственностъ, установленную законами Республики

Казахстан;
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13) осуIцествJUIет иные функции, возложенные на него законодательством

ресгryбпики Казахстан, пастоящим уставом и уполномоченным органом

соответствующей отрасли.

5. Порядок образования имущества государственIIого учреждения

51. Имущество государственного учреждения составляют активы

юридического дица, стоимостъ которых о,iражается на его балансе. Имущество

государственного }п{реждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежЕые доходы), приобретенного в результате

собственной деятельности i

3) иньIх источников, IIе зашрещенных законодательством Республики

Казахстан.
52. Госуларственное у{реждение не вIIраве самостоятеJIъно отчуждать

или иным сrrособом расrrоряжаться закрепленным за ним имуществом

и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

53. Если законами Республики Казахстан государственному }чрежДениЮ
предоставлено право осуществлятъ tIриносяшtуIо доходы деятельность,
то деньги, шол)ценные от такой деятельности, подлежат зачислению

в соответствующий бюджет, за искJIючением денег от реыIизации товаров

(работ, услу;), произвоДимыХ государСтвеннымИ уIреждениями в сферах

образованиrI, в соответствии с закоЕами Реопублики Казахстан.

54. ,Щеятельность государственного учреждениrI финансируется
из бюджета, если дополнительный источник финансированиrI не установлен
законами Республики Казахстан.

55. Госуларственное уIреждение ведет бухгалтерский учет
и предсТавJIяеТ отчетноСть В соответСтвиИ с законодателъством Республики

Казахстан.
56. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятелъности

государственного у{реждениJI осуществляется уполномоченным органом

соответствующей отрасли в установленном законодателъством Ресгryблики

Казахстан порядке.

б. Режим работы государствеIIного учреждения

57. Режим работы государственного учреждения устанавливается
правиJIами внутреннего трудового расшорядка и не должеН противоРечитЬ

нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

7. Порядок внесения изменений и дополнение в учредительные
документы

58. Внеоение изменений и дополнений в )Еrредительные документъг
государСтвенного }л{реждения производится по решению УчредитеJUI.



12

59. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы
государственного учреждения регистрируются
с законодательством Республики Казахстан.

в соответствии

8. Сведения о филиалах и представительствах государственного
учреждения

60. Государственное учреждение филиалов и представительств не имеет.
'9. Условия реорганизации и ликвидации государственного

учреждения

61. РеорганизациrI и ликвидация государственного )чреждениrI по
решению Учредителя.

62. Государственное юридическое лицо ликвидируется также по другим
основаниям, цредусмотренным законодательными актами.

б3. Имущество ликвидированного государственного юридического лица,
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется
уполномоченным органом по государственному имуществу или Учредителем.

64.,ЩеньгИ ликвидиРованного государственного }чреждениrI, включая
средства, поJDленные в результате реализации имущества этого юридического
лица, оставIIIиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются
в доход соответствующего бюджета.

Руководитель
Ф.и.о.

подпись
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