Информация 

о работе трудового десанта

ГУ «Жолымбетская средняя школа №1»

       Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени обучающихся, поэтому лето – это разрядка накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов личностно-значимых сфер деятельности, развлечений, игр, свободы в выборе занятий.
       Педагогический коллектив ГУ «Жолымбетская средняя школа №1» строит систему летнего труда, отдыха и оздоровления так, чтобы ключевой идеей новой, складывающейся педагогической концепции стал воспитанник как развивающаяся личность, способная стать стратегом собственной жизни, поднимающаяся к взрослению.
       Цель  – создание в летний период условий для развития социальной активности подростков, основанной на социально-значимом труде.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- организация условий для труда и отдыха детей;

- воспитание трудовых навыков;

- проведение профилактической работы по предупреждении дорожно-транспортного травматизма, аддитивного поведения, противопожарной и антитеррористической безопасности, мероприятий по охране труда;

- сохранение и укрепление здоровья детей, навыков здорового образа жизни;

- развитие творческих способностей школьников;

- создание условий для патриотического воспитания подростков;

- воспитание культуры общения и поведения.
	№
	Направления работы
	Методы реализации

	1
	Трудовое и экологическое воспитание
	Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД.

	
	
	Трудовой десант «Начни с себя».

	
	
	Благоустройство территории школы.

	
	
	Благоустройство цветника.

	
	
	Прополка грядок, полив, рыхление. 

	
	
	Уборка помещения школы.

	
	
	Экологические рейды по благоустройству улиц поселка.

	2
	Патриотическое воспитание
	Шефская помощь ветеранам труда.

	
	
	Благоустройство территории у стелы

	3
	Краеведческая работа
	Работа в музее.

Сбор информации об истории родного края.


Организационный этап:

- выявление и постановка целей развития коллектива и личности;

- сплочение трудовых отрядов;

- формирование законов и условий совместной работы;

- подготовка к дальнейшей деятельности по плану.


Основной этап:

- выполнение поставленных целей и задач;

- реализация плана работы трудовых отрядов.


Заключительный этап:

- анализ результатов работы – отчёт о работе трудовых отрядов;


Ожидаемые результаты.
1. Занятость школьников в летнее время.

2. Формирование системы управления качеством летнего труда, отдыха.

3. Формирование осмысленного отношения к жизни и ответственности за свою жизнь.

4. Создание условий для подростков группы риска в организации различных форм труда и отдыха.

5. Формирование навыков трудовой деятельности.

6. Формирование у обучающихся патриотических чувств.

7. Благоустроенность и чистота школьной территории и цветников.

График

работы трудового десанта в летний период

	№
	Класс 
	Сроки 
	Ответственные учителя

	1
	9 «А»
	26.05. – 08.06.
	Борисенко Л.Б.

	2
	10 «А»
	09.06. – 19.06.
	Кушербаева И.Ю.

	3
	8 «А»
	20.06. – 28.06.
	Муканова Г.А.

	4
	8 «Б»
	29.06. – 10.07.
	Иванова И.К.

	5
	7 «А»
	11.07. – 19.07.
	Жунусова Л.К.

	6
	7 «Б»
	20.07. – 28.07.
	Баймагамбетова Г.Я.

	7
	6 «А»
	31.07. – 08.08.
	Тарасова Н.В.

	8
	6 «Б»
	09.08. – 17.08.
	Смагулова Г.Е.

	9
	5 «А»
	18.08. – 23.08.
	Кимасова Н.М.

	10
	5 «Б»
	24.08. – 29.08.
	Жунусова А.К.


Директор школы               Г.Мусина

Исп.С.Павлова

Тел.27544
